
 

 

 

Сводная ведомость результатов специальной оценки условий труда (2024 г.) 
 

В соответствии с положениями ст. 15 п.6 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда», ООО «ВТФ» публикует сводный отчёт о результатах проведения специальной оценки 
условий труда. 

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и 
численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, 

указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 
проведена 

специальная оценка 
условий труда 

3.1 3.2 3.3 3.4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 

14 14 0 14 0 0 0 0 0 

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 
лет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 

Индиви-
дуальный 

номер 
рабочего 

места 

Профессия/ 
должность/ 

специальность 
работника 

Классы (подклассы) условий труда 

И
то

го
вы

й
 к

л
ас

с 
(п

о
д

кл
ас

с)
 у

сл
о

ви
й

 

тр
уд

а 

И
то

го
вы

й
 к

л
ас

с 
(п

о
д

кл
ас

с)
 у

сл
о

ви
й

 

тр
уд

а 
с 

уч
ет

о
м

 э
ф

ф
ек

ти
вн

о
го

 

п
р

и
м

е
н

ен
и

я
 С

И
З

 

П
о

вы
ш

ен
н

ы
й

 р
аз

м
е

р
 о

п
л

ат
ы

 т
р

уд
а 

 

(д
а

, н
е

т)
 

Еж
ег

о
д

н
ы

й
 д

о
п

о
л

н
и

те
л

ьн
ы

й
 

о
п

л
ач

и
ва

е
м

ы
й

 о
тп

ус
к 

(д
а/

н
ет

) 

С
о

кр
ащ

ен
н

ая
 п

р
о

д
о

л
ж

и
те

л
ьн

о
ст

ь 

р
аб

о
че

го
 в

р
е

м
ен

и
 (

д
а/

н
ет

) 

М
о

л
о

ко
 и

л
и

 д
р

уг
и

е 
р

ав
н

о
ц

ен
н

ы
е 

п
и

щ
е

вы
е 

п
р

о
д

ук
ты

 (
д

а/
н

ет
) 

Л
е

че
б

н
о

-п
р

о
ф

и
л

ак
ти

че
ск

о
е 

п
и

та
н

и
е 

(д
а

/н
е

т)
 

Л
ьг

о
тн

о
е 

п
ен

си
о

н
н

о
е 

о
б

е
сп

е
че

н
и

е
 

(д
а

/н
е

т)
 

хи
м

и
че

ск
и

й
 

б
и

о
л

о
ги

че
ск

и
й

 

аэ
р

о
зо

л
и

 п
р

е
и

м
ущ

ес
тв

ен
н

о
 

ф
и

б
р

о
ге

н
н

о
го

 д
е

й
ст

ви
я

 

ш
ум

 

и
н

ф
р

аз
ву

к
 

ул
ьт

р
аз

ву
к 

во
зд

уш
н

ы
й

 

ви
б

р
ац

и
я 

о
б

щ
ая

 

ви
б

р
ац

и
я 

л
о

ка
л

ьн
ая

 

н
еи

о
н

и
зи

р
ую

щ
и

е
 и

зл
уч

ен
и

я
 

и
о

н
и

зи
р

ую
щ

и
е 

и
зл

уч
ен

и
я

 

м
и

кр
о

кл
и

м
ат

 

св
е

то
ва

я 
ср

ед
а

 

тя
ж

е
ст

ь 
тр

уд
о

во
го

 п
р

о
ц

ес
са

 

н
ап

р
яж

ен
н

о
ст

ь 
тр

уд
о

во
го

 п
р

о
ц

е
сс

а
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Отдел 

фармацевтической 
разработки 

                      

98 Ведущий химик н е т    ф а к т о р о в  2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

99 Ведущий химик 2 - - 2 - 2 - - - - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Участок нестерильных 
жидких форм 

                      

86А 
Оператор расфасовочно-
упаковочного автомата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87А (86А) 
Оператор расфасовочно-
упаковочного автомата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88А (86А) 
Оператор расфасовочно-
упаковочного автомата 

- - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Оптимальные условия труда (1 класс) - условия, при которых сохраняется здоровье работника и создаются 
предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности. 
Допустимые условия труда (2 класс) - характеризуются такими уровнями факторов среды и трудового 
процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест, а возможные 
изменения функционального состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха 
или к началу следующей смены. Допустимые условия труда условно относят к безопасным. 


